
 
 

Statut Fundacji  

PRO-POMOST 

z dnia 27 czerwca 2022 r. 

Piotr Słomka, Rafał Łobocki, Irena Łobocka, Antonina Wrońska-Korzeń, Ilona 
Brudkiewicz-Słomka zwani dalej Fundatorami, zgodnie z treścią Aktu Ustanowienia 
Fundacji, sporządzonego w dniu 27 czerwca 2022 r. przez notariusza Tadeusza Szeligę 
w Kancelarii Notarialnej w Krakowie  ustanawia fundację, dla której na podstawie 
Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz.U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z 
późniejszymi zmianami) uchwalają niniejszy Statut. 

§ 1 

Fundacja pod nazwą Fundacja PRO-POMOST zwana dalej „Fundacją”, działa na 
podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz na podstawie 
postanowień niniejszego statutu. 

§ 2 

1. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego z napisem 
wskazującym jej nazwę. 

2. Fundacja może używać pieczęci, godła, flagi, barwy, odznaki i znaków 
organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Fundacja uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisania jej do Krajowego Rejestru 
Sądowego. 

§ 3 

1. Siedzibą Fundacji jest miejscowość Kokotów, gmina Wieliczka. 
2. Fundacja działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 
3. Fundacja współpracuje z krajowymi organizacjami o takich samych lub podobnych 

celach działania.  
4. Fundacja może tworzyć jednostki terenowe i oddziały. Stosowną uchwałę 

podejmuje w tym przedmiocie Zarząd. 
5. Fundacja współpracuje z zagranicznymi oraz międzynarodowymi organizacjami o 

takich samych lub podobnych celach działania. 
6. Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je 

wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym 
zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do realizacji celów fundacji. 

§4  

Fundacja jest utworzona na czas nieokreślony. 

§5  

Nadzór nad działalności Fundacji sprawuje Minister Pracy i Polityki Społecznej.  

§ 6 

Celem Fundacji jest: 
1. Działalnos c  na rzecz integracji cudzoziemco w. 



 
 

2. Przeciwdziałanie dyskryminacji obywateli Ukrainy w Rzeczpospolitej Polskiej. 
3. Integracja i ułatwianie kontakto w pomiędzy społecznos cią ukrain ską a 

społecznos cią polską, promowanie kultury ukrain skiej w Unii Europejskiej. 
4. Promowanie edukacji obywatelskiej, wspieranie samodzielnos ci obywateli 

pan stw trzecich w Unii Europejskiej. 
5. Kreowanie pozytywnego wizerunku obywateli pan stw trzecich w przyjmujących 

krajach Unii Europejskiej poprzez media, materiały informacyjne oraz akcje 
publiczne. 

6. Rozwo j wzajemnych kontakto w pomiędzy s rodowiskami działającymi na rzecz 
imigranto w w Rzeczypospolitej Polskiej. 

7. Promocja i upowszechnianie wartos ci demokratycznych i obywatelskich oraz 
integracji europejskiej. 

8. Badanie oraz popularyzacja wspo łpracy trans-granicznej politycznej i prawnej 
oraz dziedzictwa kulturowego Rzeczypospolitej w kraju i zagranicą. 

9. Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięc  oraz rozwiązan  mających na celu 
ochronę praw i  wolnos ci  obywatelskich,  wolnos ci  gospodarczej  oraz  
aktywizację  społeczen stwa obywatelskiego i wzmocnienie więzi wspo lnotowej 
w Polsce i Europie S rodkowo Wschodniej. 

10. Działanie na rzecz ochrony praw człowieka oraz swobo d obywatelskich. 
11. Promowanie i wzmacnianie społeczen stwa obywatelskiego. 
12. Wspieranie zbliz enia narodo w, społeczen stw i pan stw Regionu Europy 

S rodkowej i Wschodniej poprzez krzewienie wzajemnej wiedzy i informacji oraz 
us wiadamianie poczucia wspo lnoty kulturowej i wspo lnoty intereso w. 

13. Działalnos c  na rzecz mniejszos ci narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego. 

14. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk z ywiołowych, konflikto w zbrojnych i wojen w 
kraju i za granicą. 

15. Działanie na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej oso b 
zagroz onych wykluczeniem społecznym. 

16. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oso b pozostających bez pracy i 
zagroz onych zwolnieniem z pracy. 

17. Przeciwdziałanie dyskryminacji. 
18. Udzielania pomocy prawnej oraz zwiększania s wiadomos ci prawnej 

społeczen stwa. 
19. Promocja przedsięwzięc  obywatelskich podejmowanych na rzecz dobra 

wspo lnego oraz postawy odpowiedzialnos ci za sprawy publiczne. 
20. Rozwijanie  i  umacnianie  postaw  aktywnego  wspo łdziałania  w  rozwoju  

wspo lnot lokalnych, przedsiębiorczos ci i społeczen stwa obywatelskiego. 
21. Promocja  oraz  ochrona  europejskiego  dziedzictwa  kulturowego,  a  w  

szczego lnos ci wspo lnego dziedzictwa Europy S rodkowej- Wschodniej, w tym 
Polski, Ukrainy. 

22. Organizowanie debaty publicznej pos więcone integracji Ukrainy z Unią 
Europejską. 

23. Integracja oraz wspieranie s rodowisk i przedsięwzięc  posiadających cele 
zbliz one do celo w Fundacji. 

24. Niesienie wszelkiej pomocy ludziom dotkniętym skutkami kryzyso w 
humanitarnych, wojen domowych, klęsk z ywiołowych lub innych sytuacji 
zagraz ających ich z yciu lub dobrobytowi na terytorium RP, jak i za granicą. 

25. Udzielanie pomocy rozwojowej, technicznej, edukacyjnej, i zdrowotnej. 



 
 

26. Wspieranie wolontariatu. 
27. Działalnos c  doradcza związana z kompleksowym przygotowaniem, realizacją i 

rozliczaniem projekto w dofinansowanych ze s rodko w krajowych i 
zagranicznych. 

28. Wspieranie działan  proekologicznych, pros rodowiskowych i działanie na rzecz 
zro wnowaz onego rozwoju.  

 
 

§ 7 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 
1. Tworzenie i realizację projekto w grantowych związanych z celami Fundacji. 
2. Organizację wydarzen  o charakterze kulturalnym. 
3. Działalnos c  artystyczną. 
4. Działalnos c  informacyjną realizowaną za pos rednictwem medio w, publikacje, 

spotkania informacyjne, debaty. 
5. Prowadzenie placo wek kulturalnych, edukacyjnych i os wiatowych. 
6. Udział w programach radiowych i telewizyjnych, wywiady w prasie, udział w 

konferencjach, debatach, seminariach itd. oraz poprzez media społecznos ciowe i 
inne media elektroniczne. 

7. Działalnos c  wydawnicza. W szczego lnos ci, wydawanie, tłumaczenie, 
rozpowszechnianie literatury obejmującej zagadnienia z zakresu polityki 
społecznej; rozwoju regionalnego; nauk społecznych, ułatwiających 
przekazywanie wiedzy i dos wiadczen  w zakresie problematyki społecznej: 
opracowan  metodologicznych, akto w prawnych, publikacji badawczych i analiz 
eksperckich, w tym związanych z zagadnieniami stanowiącymi przedmiot 
działalnos ci Fundacji. 

8. Działalnos c  badawczą, naukowo-badawczą, edukacyjną i os wiatową; 
opracowywanie programo w i strategii rozwoju w oparciu o przygotowywane 
analizy i ekspertyzy. 

9. Wymianę międzynarodową, wizyty studyjne, programy edukacyjne i kulturalne; 
staz e i praktyki zawodowe. 

10. Organizowanie przedsięwzięc  kulturalnych i os wiatowych o charakterze 
integracyjnym z udziałem s rodowisk zainteresowanych wspo łpracą na rzecz 
zbliz enia narodo w, społeczen stw i pan stw Regionu Europy S rodkowej i 
Wschodniej. 

11. Wsparcie i pomoc w nawiązywaniu kontakto w organizacji sfery społecznej, 
instytucji publicznych, jednostek samorządowych, przedsiębiorstw i firm 
prywatnych oraz placo wek badawczych i edukacyjnych. 

12. Organizowanie warsztato w, konferencji i seminario w. 
13. Realizacja celo w Fundacji poprzez kampanie społeczne. 
14. Przeprowadzanie programo w grantodawczych oraz stypendialnych 

powiązanych z celami Fundacji. 
15. Organizowanie obozo w, kolonii, imprez sportowych, turystycznych i 

artystyczno- edukacyjnych dla dzieci i młodziez y. 
16. Prowadzenie kurso w, organizowanie odczyto w i innych form popularyzacji 

wiedzy. 
17. Organizacja wypoczynku dzieci i młodziez y. 
18. Działania w zakresie turystyki i krajoznawstwa. 



 
 

19. Prowadzenie akcji charytatywnych i pomocowych szczego lnie w sytuacji klęsk 
z ywiołowych i ubo stwa, udzielania wsparcia materialnego osobom znajdujących 
się w trudniej sytuacji.  

20. Poradnictwo, pos rednictwo pracy, konsultacje prawnicze. 
21. Prowadzenie zbio rek publicznych. 
22. Fundraising na rzecz działalnos ci statutowej Fundacji. 
23. Wspo łpraca z partnerami zagranicznymi. 
24. Prowadzenie punkto w konsultacyjnych dla migranto w, w kto rych udzielane są 

porady oraz wsparcie prawne i integracyjne. 
25. Programy  szkoleniowe  i  stypendialne  dla  wybranych  grup  społecznych,  

młodziez y szkolnej i akademickiej, wolontariuszy oraz specjalisto w ro z nych 
dziedzin. 

26. Działalnos c   na  rzecz  społecznos ci  lokalnych,  wspo lnot  samorządnych,  
organizacji  pozarządowych i innych instytucji działających na rzecz dobra 
publicznego w ro z nych dziedzinach z ycia społecznego. 

27. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezalez nych usług 
wspierających samorządnos c  i aktywnos c  obywateli. 

28. Wspo łpracę z organizacjami pozarządowymi, władzami samorządowymi i 
rządowymi w zakresie wymienionym w celach działania Fundacji. 

29. Przekazywanie darowizn na rzecz oso b fizycznych i prawnych.  
30. Wszelkie inne działania mające na celu realizację celo w statutowych.  

 
 

§ 8 

1. Majątek Fundacji stanowi wniesiony przez Fundatora fundusz założycielski w 
kwocie 1200 zł (słownie: tysiąc dwieście złotych) oraz wszelkie inne mienie 
(ruchomości i nieruchomości), środki finansowe i prawa majątkowe nabyte przez 
Fundację w toku działania. 

2. Majątek Fundacji pochodzi z: 
1) darowizn, spadków, zapisów, 
2) dotacji, subwencji, ofiarności publicznej oraz sponsoringu,  
3) dochodów z festiwali, konkursów oraz licytacji, loterii. 
4) funduszy Unii Europejskiej, 
5) funduszy przekazanych przez jednostki administracji rządowej i samorządowej, 
6) dochodów z majątku nieruchomego i ruchomego oraz praw majątkowych; 
7) odsetek bankowych od posiadanych funduszy i papierów wartościowych; 
8) wpływów z innych źródeł otrzymanych lub nabytych w czasie działalności 

Fundacji; 
9) dochodów z działalności gospodarczej prowadzonej przez Fundację. 

 

§ 9 

1. Fundacja prowadzi: 
1) nieodpłatną działalność pożytku publicznego, w zakresie, o którym mowa w §7 

Statutu, 
2) odpłatną działalność pożytku publicznego, 

2. Odpłatna działalność pożytku publicznego może być prowadzona w zakresie §7 



 
 

Statutu. 
3. Decyzję o podjęciu odpłatnej działalności pożytku publicznego, w zakresie, o którym 

mowa w ust. 2, podejmuje Zarząd w formie uchwały. 
4. Każdy rodzaj działalności jest wyodrębniony, w stopniu umożliwiającym określenie 

przychodów, kosztów i wyników działalności.  
5. Fundacja może prowadzić w kraju i zagranicą działalność gospodarczą zgodnie z 

obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Decyzję o rozpoczęciu lub zakończeniu 
prowadzenia działalności gospodarczej podejmuje Zarząd.  

6. Dochody z działalności gospodarczej są przeznaczone na realizację celów 
statutowych Fundacji. 

7. Działalność gospodarcza może być prowadzona przez samą Fundację lub utworzone 
przez nią jednostki terenowe i oddziały w tym także w formie spółki lub innego 
podmiotu gospodarczego. 
 

§ 10 

1. Władzami Fundacji są: 
1) Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem, 
2) Rada Fundacji, zwana dalej Radą,. 

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane 
w związku z  pełnioną funkcją. Wysokość wynagrodzenia z tego tytułu nie może 
przekraczać trzykrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni. 

3. Członkowie Rady Fundacji mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji zwrot 
uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne 
miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na pół 
roku. 

5. Posiedzenia zwołuje Prezes Zarządu. 
6. Rada Fundacji obraduje w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku. 

 
§ 11 

1. W trakcie trwania kadencji istnieje możliwość zmiany władz. 
2. Wniosek o odwołanie członka Zarządu zgłasza co najmniej dwóch członków 

Zarządu. 
3. Odwołanie członka Zarządu może nastąpić wyłącznie na skutek decyzji Rady 

Fundacji. 
4. Decyzja o odwołaniu podejmowana jest zwykłą większością głosów w obecności 

wszystkich członków Rady Fundacji. 
5. Decyzja o odwołaniu członka Rady Fundacji podejmowana jest większością głosów 

ogólnej liczby członków Rady Fundacji. 
6. W przypadku śmierci, choroby lub trwałej niezdolności do wykonywania 

obowiązków procedura odwołania członka Zarządu Fundacji lub członka Rady 
Fundacji przeprowadzana jest odpowiednio jak w ust. 4 i 5. 

 
§ 12 



 
 

1. Rada Fundacji (zwana dalej Radą) jest organem stanowiącym, kontrolnym i 
opiniującym Fundacji. 

2. W skład Rady mogą wchodzić Fundatorzy. 
3. Rada powoływana jest na trzyletnią kadencję, wspólną dla wszystkich jej członków. 
4. Fundatorzy wchodzą dożywotnio w skład Rady i nie mogą być pozbawieni 

członkostwa w Radzie, chyba że z przepisów powszechnie obowiązującego prawa 
lub niniejszego Statutu wynika co innego. Ustępu 3 niniejszego paragrafu nie stosuje 
się. 

5. Członkostwo Fundatorów w Radzie ustaje wskutek: 
1) śmierci Fundatora; 
2) złożenia pisemnej rezygnacji; 
3) powołania Fundatora do Zarządu, przy czym w takim wypadku członkostwo 

Fundatora w Radzie ustaje na czas pełnienia przez nią funkcji w Zarządzie 
Fundacji; ustanie członkostwa w Zarządzie jest równoznaczne z jego 
automatycznym wejściem w skład Rady. 

6. Pierwszy skład Rady powołują Fundatorzy. Po zakończeniu kadencji kolejną Radę 
powołuje odchodząca Rada. 

7. W skład Rady Fundacji wchodzi od 3 do 7 członków powołanych na trzyletnią 
kadencję. 

8. Ta sama osoba może być członkiem Rady Fundacji przez nieograniczoną liczbę 
kadencji. 

9. Członkowie Rady Fundacji wybierają ze swojego grona Przewodniczącego. 
Przewodniczący Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje ją na zewnątrz oraz 
zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady. 

10. Ustanie członkostwa w Radzie Fundacji może nastąpić na skutek śmierci, 
dobrowolnego zrzeczenia się bądź decyzji podjętej większością głosów Rady 
Fundacji. 

11. Rada Fundacji wszystkie decyzje podejmuje w formie uchwały większością głosów, 
przy obecności 2/3 członków Rady o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej. 

12. Rada dokonuje wyboru nowych członków nie później niż na jeden miesiąc przed 
upływem swojej kadencji. Uchwały Rady o wyborze nowych członków Zarządu 
zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 
uprawnionych do głosowania członków Rady, w tym Przewodniczącego. W 
przypadku niewybrania nowych członków Rady w terminie określonym w zdaniu 
pierwszym niniejszego ustępu, mandat ustępujących członków Rady ulega 
przedłużeniu do czasu wyboru nowej Rady. 

13. W trakcie trwania kadencji możliwe jest rozszerzenie lub uzupełnienie składu Rady 
w drodze kooptacji. Do kooptacji członków stosuje się odpowiednio zapisy 
dotyczące wyboru członków Rady nowej kadencji. Kadencja członków Rady 
wybranych w drodze kooptacji upływa wraz z upływem kadencji pozostałych 
członków Rady. 

14. Ilekroć skład Rady ulegnie zmniejszeniu poniżej trzech członków, uzupełnienie jego 
składu przez Radę jest obowiązkowe i winno nastąpić w terminie 7 dni od dnia 
wystąpienia braku w składzie Rady. Do uzupełnienia składu Rady stosuje się 
odpowiednio zasady określone w ust. 11 niniejszego paragrafu. 

15. Dla ważności uchwał o wyborze, zmianie lub rozszerzeniu składu Rady za życia 
Fundatorów wymagana jest ich zgoda, stosownie do zasad określonych w ust. 13 
niniejszego paragrafu. Wymóg ten nie dotyczy Fundatora, który w momencie 
podjęcia uchwały pełni funkcję członka Zarządu. 



 
 

16. Rada w ciągu 5 dni od podjęcia uchwały, o której mowa w ust. 12-15 niniejszego 
paragrafu, przesyła jej odpis Fundatorom. Uchwała staje się ważna po złożeniu 
przez Fundatora oświadczenia, że wyrażają zgodę na wybór, zmianę lub 
rozszerzenie składu Rady. Za wystarczającą formę dla przekazanie uchwał oraz 
złożenia oświadczenia przez Fundatora uznaje się ich przekazanie za pomocą 
środków komunikacji elektronicznej, w szczególności poczty elektronicznej. 

17. Członkostwo w Radzie z zastrzeżeniem ust. 4 i 5 ustaje z chwilą: 
1) upływu kadencji (3 lat) – z zastrzeżeniem ust. 12 zdanie trzecie niniejszego 

paragrafu 
2) złożenia pisemnej rezygnacji, 
3) odwołania przez Radę w szczególnie uzasadnionych przypadkach, uchwałą 

podjętą bezwzględną większością głosów wszystkich pozostałych członków 
Rady w głosowaniu tajnym; tajne głosowanie może być zainicjowane wnioskiem 
Zarządu Fundacji, 

4) śmierci członka Rady. 
18. Członkowie Rady: 

1) Nie mogą być członkami Zarządu Fundacji ani pozostawać z członkami Zarządu 
Fundacji w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, podległości z tytułu 
zatrudnienia w związku małżeńskim lub we wspólnym pożyciu; 

2) Nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; 

19. Posiedzenia zwoływane są przez Przewodniczącego Rady z jego inicjatywy, na 
wniosek Zarządu lub na wniosek, co najmniej dwóch członków Rady. 

20. Decyzje Rada podejmuje jawnie drogą uchwały. Uchwały Rady zapadają zwykłą 
większością głosów przy obecności przynajmniej połowy osób uprawnionych do 
głosowania, w tym Przewodniczącego, chyba że Statut stanowi inaczej. 

21. Tryb działania Rady określa uchwalony przez Radę Regulamin. 
 

§ 13 
 
Do kompetencji Rady Fundacji należy: 

1. Wybór lub odwołanie członków Zarządu oraz dokonywanie zmian w składzie 
Rady. 

2. Odwołanie członków Zarządu przez Radę możliwe jest zwykłą większością 
głosów członków Rady. 

3. Bieżące kontrolowanie całokształtu działań podejmowanych przez Zarząd w 
zakresie działalności związanej z organizacyjnym i finansowym 
funkcjonowaniem Fundacji i w zakresie realizacji jej statutowych celów. 

4. Wydawanie opinii i zaleceń w razie stwierdzenia nieprawidłowości. 
5. Składanie raz w roku organom nadzorczym raportu o działalności Fundacji. 
6. Wnoszenie własnych projektów uchwał pod głosowanie Zarządu. 
7. Konsultowanie projektu budżetu opracowywanego przez Zarząd. 
8. Przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej Fundacji, a w szczególności 

kontroli ksiąg rachunkowych oraz realizacji dochodów i wydatków Fundacji. 
9. Zatwierdzenie bilansów oraz sprawozdań z działalności Fundacji. 
10. Opiniowanie wieloletnich i rocznych programów działania Fundacji. 
11. Ocena realizacji działań Fundacji pod względem ich zgodności z celami 

statutowymi Fundacji. 



 
 

12. Inicjowanie nowych programów i wskazywanie nowych kierunków rozwoju 
Fundacji. 

 
§ 14 

Członkowie Rady Fundacji mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z 
głosem doradczym. 
 

§ 15 
Niedopuszczalne jest łączenie funkcji członka Zarządu i członka Rady Fundacji. 
 

§ 16 
Zarząd jest organem wykonawczym Fundacji. 
 

§ 17 
1. Zarząd składa się z Prezesa i Wiceprezesa. 
2. Zarząd wybiera Prezesa Fundacji spośród swoich członków. 
3. Prezes kieruje pracami Zarządu, prezentuje stanowisko i opinie Fundacji na 

zewnątrz. 
4. Kadencja Zarządu trwa 3 lata. 
5. Ta sama osoba może być członkiem Zarządu przez nieograniczoną liczbę 

kadencji. 
2. Wyboru członków Zarządu dokonuje Rada Fundacji. 
3. Wyboru tego Rada Fundacji powinna dokonać najpóźniej na miesiąc przed 

upływem kadencji Zarządu. 
4. Pierwsze posiedzenia Zarządu każdej nowej kadencji zwołuje Rada Fundacji 

najpóźniej do końca drugiego tygodniu od dnia wyborów. 
5. W skład Zarządu mogą wchodzić pracownicy Fundacji. 
6. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe. 

7. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą: 
1) upływu kadencji (3 lat) 
2) złożenia pisemnej rezygnacji, 
3) odwołania przez Radę w szczególnie uzasadnionych przypadkach, uchwałą 

podjętą bezwzględną większością głosów wszystkich członków Rady w 
głosowaniu tajnym, 

4) śmierci członka zarządu. 
 

§ 18 
Do kompetencji Zarządu należy: 

1. Reprezentowanie Fundacji na zewnątrz oraz działanie w jej imieniu. 
2. Projektowanie i zatwierdzanie budżetu. 
3. Kierowanie bieżącą działalnością i zarządzanie majątkiem Fundacji. 
4. Koordynacja realizacji zadań w zakresie działalności pożytku publicznego. 
5. Ubieganie się o środki finansowe i przyjmowanie spadków oraz darowizn na 

rzecz Fundacji. 
6. Przedkładanie Radzie Fundacji Rocznego Sprawozdania z działalności Fundacji. 
7. Przyjmowanie darowizn, spadków, subwencji, i zapisów. 
8. Przyznawanie stypendiów i nagród. 



 
 

9. Podejmowanie decyzji o przystępowaniu do związków, zrzeszeń i innych 
organizacji oraz o ich tworzeniu. 

10. Nawiązywanie i rozwiązywanie stosunków pracy z zatrudnianymi przez 
Fundację pracownikami, ustalanie wysokości wynagrodzeń oraz uchwalanie 
regulaminu pracy. 

11. Decydowanie o upoważnieniu wybranych pełnomocników do samodzielnego 
reprezentowania Fundacji w określonym zakresie spraw. Pełnomocnictwa 
udziela się zgodnie z zasadami reprezentacji Fundacji. 

12. W drodze uchwalonego przez siebie regulaminu określać swą strukturę 
organizacyjną oraz szczegółowe zasady działania. Regulamin powinien być 
zatwierdzony przez Radę Fundacji. 

13. Uchwalanie programów i planów działania Fundacji. 
14. Uchwalanie rocznych i perspektywicznych planów finansowych. 
15. Uchwalanie regulaminów, w tym regulaminu pracy Zarządu. 
16. Stwierdzenie stanu uzasadniającego wszczęcie likwidacji Fundacji. 

 
§ 19 

1. Decyzje Zarządu podejmowane są w formie uchwał. 
2. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. 
3. W głosowaniu nad uchwałami, o których mowa w pkt. 1, każdy członek Zarządu 

dysponuje jednym głosem. 
4. W przypadku, gdy w głosowaniu liczba głosów za jest równa liczbie głosów 

przeciw, o wyniku głosowania decyduje głos Prezesa. 
 

§ 20 

Zabrania się: 

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji  
w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 
którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Fundacji pozostają w 
związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 
do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”. 

2. Przekazywania majątku Fundacji na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 
Fundacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 
rynkowe. 

5. Fundacja nie przyjmuje płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej 
równowartość 15.000,00 EURO (słownie: piętnaście tysięcy) również w drodze 
więcej niż jednej operacji. 



 
 

§ 21 

Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składa każdy członek zarządu jednoosobowo.  
 

§ 22 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji zwykłą większością głosów za zgodą 
Zarządu Fundacji. Zmiany statutu mogą dotyczyć celów dla realizacji których Fundacja 
została ustanowiona i określonych w akcie założycielskim. 
 

§ 23 
1. Fundacja może się połączyć z inną Fundacją dla efektywnego realizowania swoich 

celów. 
2. Połączenie z inną Fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec 

istotnej zmianie cel Fundacji. 
 

§ 24 
W sprawach połączenia z inną Fundacją właściwy jest Zarząd, przy czym jego decyzje 
zapadają w drodze jednomyślnej uchwały i dla swej skuteczności wymagają 
zatwierdzenia przez Radę Fundacji. 
 

§ 25 
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została 

ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 
2. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Zarząd Fundacji. 

 
§ 26 

Decyzję o likwidacji podejmują fundatorzy Fundacji w drodze jednomyślnej uchwały. 
 

§ 27 
Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 
mocą uchwały Rady Fundacji na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej 
organizacji o zbliżonych celach. 
 

§ 28 
Postanowienia niniejszego Statutu wchodzą w życie pierwszego dnia po zarejestrowaniu 
Fundacji przez sąd rejestrowy. 

 

Piotr Słomka  Rafał Łobocki  Irena Łobocka 
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